Le rapport Delevoye présenté en juillet 2019
propose une réforme sans préecedent du systeme
actuel des retraites organisant une baisse génerale
du niveau des pensions.

"Puisqu’on vit longtemps, on doit travailler plus
longtemps.” Et bien non ! Tordons le cou a ce
slogan et portons collectivement un tout autre
projet de sociéte |
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UNE VRAIE AMBITION

POUR TOUTES ET TOUS !

1946 : le Conseil National de la Résistance
genéeralise a tous-tes les salarie-es le principe de
répartition et de solidarité entre les genérations par
un systeme de protection sociale.

Les employeur-euses et les salarié-es actuel-les
financent les pensions des retraite-es.

La pension vise a garantir “des conditions
mateérielles d’existence en rapport avec la dignite
de sa fonction”, (Code des pensions)
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DES REFORMES QUI
ALLONGENT

LES CARRIERES

o Age moyen de départ a la retraite
enseignant-es du ler degre public
59,5 Source : bilan social MEN, 2017-2018
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2003, 2010, 2014 : ces reformes successives ont
pour consequences l'allongement de la duree
d'assurance, la mise a mal des droits liés aux
enfants, le recul des bornes d'age et la création
d'un systeme de décote.
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LE REGIME PAR POINTS

=
= Traitement Taux de Decote Pension
O S X . X OU = annuelle
S indiciaire brut pension surcote brute
2 6 derniers mois 75% max
- hors primes et indemnités
<C
Chaque mois durant la vie active
Salaire et Taux de Montant
: w X . transforme
iIndemnités cotisation en points
- 25,31% Valeur d'achat du point
E (salarié-e et employeur) en 2025 = 10€
E 3 ° ™ ° °
8 A |a liquidation de la pension

Total des Valeur de Pension
: X . — annuelle
points service brute

Points acquis sur Valeur de service du point
'ensemble de |a carriere en 2025 = O,55€

Avec la fin de la prise en compte
des 6 derniers mois,

les PE perdant-es :

X parce que les salaires sont
faibles en debut de carriere,

X parce que les indemnités sont
Insignifiantes.

BAISSE DES PENSIONS !




UN FINANCEMENT
CONSTANT

VU

Montant alloué aux Nombre
DEHS_IOHS de retraité-es
en hausse

14% du PII§ maximum

Avec un budget bloque a moins de 14% du PIB et
une augmentation de nombre de retraité-es en
raison d'une espérance de vie plus longue, ce serait
au final une baisse de toutes les pensions.
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UN SYSTEME
PAR PILOTAGE

AUTOMATIQUE

AGE

Variables
possibles

NIVEAU VALEUR
DE DE
COTISATION SERVICE

Pour que le systeme reste a I'equilibre, un conseil
d'administration, sous tutelle de I'Etat, ferait
evoluer ces parametres.
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DES INEGALITES
FEMMES / HOMMES
TOUTE LA VIE!

Salalre moyen Moyenne des 10% des Moyenne des 10% des
o pensions les plus faibles pensions les plus élevées

)

Le systeme a points amplifierait ces inégalités en

Source : bilan social MEN, 2017-2018

prenant en compte toute la carriere et en
changeant les regles pour les enfants.

EGALITE SALARIALE ?
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LES DROITS NON

CONTRIBUTIFS

Autres (invalidite, Sadlliultiy
inaptitude..) AALESS:

Dépa es
categ S et
po e

Mc ratior .e
la ' .e
d'as” . nce

AVPF (assurance vieillesse
narents au fover)

Départs anticipes categoriels
bour famille

Majoration de durée
d'assurance

Majo 3
enfa S
et plus

Majoration pour 3 enfants

Les dispositifs de solidarite representent entre
20 et 25% du montant total des pensions et
permettent des compensations totales ou
partielles des pertes de remunération (maternite,
conge parental...).
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CONCRETEMENT
POUR LES PE

PE 7eme éechelon hors classe

(") 20 ans
dans le systeme
actuel et le reste
dans le systeme
a points

départ a 64 ans 2 434€
42 ans de travail

Taux de remplacement ** 70% 53% 46%

(**) rapport
entre le dernier
salalre et |a

premiere pension

PE 7eme échelon hors classe
départ a 64 ans 1 921€

36 ans de travail

Taux de remplacement ** 55% 45% 38%

Pour les professeurs des écoles, |a perte de
pension engendree par cette reforme pourrait
atteindre 900€ nets par mois !
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LIBERTE DE CHOIX :
INTOX !

Départ en retraite :
un systeme fonde
sur la liberté de choix

La valeur du point incertaine determinerait le
montant de |la pension : pour I'améliorer, il faudrait
travailler plus longtemps.

X Partir a 62 ans ne serait possible que pour les
meillleures carrieres.

X Un systeme de decote a 10% contraindrait a
partir a 64 ans seulement.

Partir plus tard avec moins de pension !
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UNE AUTRE REFORME

EST POSSIBLE

Revenir sur les reformes regressives de ces
dernieres decennies : c'est possible !

| | Retraite
Pour les salarie-es du prive, a 60 ans

75% calcules sur nour tous-tes
les 10 meilleures annees

Abandon Pour les fonctionnaires
de la decote X avec 75% du dernier
et de la surcote traitement detenu
X 4 trimestres par enfant

Indexation des pensions sur
I'évolution du salaire moyen

Et pour ameéliorer le systeme...

Prise en compte
des années
d'etude et de stage

Vraie prise en compte
de la situation
des poly-pensionne-es

CE SONT NOS CHOIX!
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5 POINTS DE PIB
NECESSAIRES

D’ICI 2050

Quelques dépenses en milliards
Bl 3.7 Md€

CoUt annuel de |la reforme de I'ISF (2018)

CoUt estimé de 'EPR de Flamanville (co0t initial 3,3 Mds)

42 Ma<€

CoUt annuel du CICE et transformation en allegement de cotisations (2019)

51 Md€

Dividendes des societées du CAC 40

C'est beaucoup, mais cela a déja éteé fait.

Le taux de pauvreté des retraite-es est passe de
plus de 30% dans les années 60 a moins de 5% au
debut des annees 2000, en augmentant de
'equivalent de 8 points de PIB |la part du
financement des retraites en 40 ans.

&~ SNUipp

ofsa
DES IDEES QUI FONT ECOLE

UNE AUTRE REPARTITION!




